2.1.3 Nur gelegentliche Lehrauftrage

Wer nur gelegentlich als Dozent arbeitet, fallt oft unter die zweite Variante der
Geringfugigkeit: kurzfristige Tatigkeiten sind auch versicherungsfrei. Das erzielte
Einkommen spielt hier keine Rolle, aber”:

- Die Tatigkeit darf hochstens 2 Monate dauern, wenn sie "am Stuck" ausgeubt
wird (mehrere Auftrage innerhalb eines Kalenderjahres werden addiert), oder

« hdchstens an 50 Tagen im Jahr ausgeubt werden, und

« sie darf nicht "berufsmafiig" sein.

Der letzte Punkt ist schwierig zu definieren. Nach den Verlautbarungen der SV-
Verbande kann "BerufsmaBigkeit" nicht vermutet werden, wenn der Dozent
hauptberuflich eine andere Tatigkeit ausibt - z.B. der niedergelassene Arzt, der
gelegentlich an der Volkshochschule unterrichtet (nicht mehr als 50 Tage im Jahr).
Als "berufsméBig" gelten aber Nebentatigkeiten wahrend einer Arbeitslosigkeit oder
in der Elternzeit.”® Gerade fiir selbstandige Tatigkeiten sind hier viele denkbare Falle
noch ungeklart.

Nach der Bedingung "hdchstens 50 Arbeitstage im Jahr" ware eigentlich jeder
selbstandige Dozent versicherungsfrei, der nur einmal wdchentlich tatig ist und in
mehr als zwei Wochen jahrlich (z.B. im Urlaub) nicht arbeitet. Aber als Arbeitstage
zahlen nicht nur die Unterrichtstage, sondern auch die Vorbereitungszeiten. Das ist
naturlich schwer zu Uberprufen. Wer an 50 Tagen im Jahr jeweils ganztags
unterrichtet, hat die Grenze aber sicherlich schon vorher uberschritten: die
Seminarvorbereitung mufy dann wohl an anderen Tagen stattgefunden haben.
Wenn eine Lehrtatigkeit auf Dauer ausgeubt wird, der Dozent also "standiger
Mitarbeiter" seines Auftraggebers Uber mehr als ein Jahr ist, gelten nicht mehr die
Bedingungen der "kurzfristigen Arbeit," sondern die des "geringfligigen Einkommens"
(siehe 2.1.1 bis 2.1.3."".
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